
令和 6年 11 月 9 日開催 

 

NPO 法人ケアマネット２１研修会アンケート 

 

【参加者】 ケアマネット 21会員： 30 名  非会員： 15 名  計 45 名 

   アンケート回答者：   41 名  回答率 91.1％ 

 

●今回の研修会の参加についてお尋ねします。 
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●本日の研修<講義・演習）の感想をお聞かせ下さい。            
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 【自由記述欄】 

・知らずに差別や偏見の言葉を言っていたかもしれないと思いました。正しい対応や声かけが出来るように知識

を深められました。 

・自分の中にあった偏見に気づかされると同時に、トランスジェンダーの当事者の方が置かれている状況が知れ

た事で考え方や理解が深くなりました。とても分かりやすく楽しい研修でした。 

・ＬＧＢＴＱについて一応理解していると思っていたが、性を構成する要素の話を聞くと、自分自身の性が分か

らなくなった。 

・色々学ぶことで身構えてしまいそうになるが、正しく認識を持ち「平等か公平」に出来るようにしていきたい。 

・体験談を聞き、ご本人に寄り添い接すること、共感していきたい。 

・自分の中にある固定概念や決めつけが出来る脳の仕組みなど知ることができると共に、無意識に行っている事

を意識して、今まで見えなかったことに気づいて行く事を学ぶことができた。 

・ＬＧＢＴＱについて他人事と思って無関心だったが、本日の研修を受けて、もしかして無意識のうちに当事者

を傷つけているかもしれないと思った。見た目で判断している自分自身を再認識した。無関心が知らず知らず



差別や偏見（ＬＧＢＴＱを含め他者との対応）となっていたのかもしれない。荒牧先生の研修を受けて良かっ

たです。 

・ジェンダーと頻回に耳にはするが、知識としてなかったので、大変勉強になりました。 

・全ての人が当事者であるという言葉が印象的でした。 

・言葉は聞いたことがあっても、実際講義を聞くと、頭の中がごちゃごちゃになりましたが、少しずつ理解して

いけたらと思います。 

・無意識のバイアスを自覚することの大切さに気づけました。 

・アンコンシャスバイアスという言葉を初めて聞きましたが、ほめゲームを通じて、自分の中の無意識について

気づくことができました。何気ない言葉で相手を傷つけていることがあったのではと反省しました。 

・講義を聞くまでは、深く理解しようとはしていなかったことに気づき改めて認識して理解することができた。 

・色々な面で無意識の思い込みがある事に気づきました。人権について理解出来ていると思い込んでいたけれど、

真剣に身近な事と捉えていなかったと思いました。 

 

●今後、企画して欲しい研修内容や活動内容などありましたらご自由にご記入下さい。 

 

・ＳＮＳ等の誹謗中傷等の問題を対人援助等を通じた形での研修。 

・介護現場における色々なハラスメントの対応や対策について専門家に聞きたい。 

・荒牧先生の研修を再度受けたい。 

・色々な事情（ケース）の対人援助のポイント等。 

 

●あなたがこの研修に参加した動機を教えて下さい。 

67%

23%

8%

2%

勉強したいから

受講証明書が

発行されるから

参加費が安い

から

その他

 

 

●アンケート回答者の属性について 

【性別】                    【年代別】 
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【ケアマネジャーとしての実務経験】        【所属について】 
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【前職は？】                   【ケアマネット 21の会員ですか？】 
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【どちらから起こしですか？】 
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皆様、アンケートへの回答、ご協力ありがとうございました。 

今後の活動の参考にさせていただきます。 




