
令和 7 年７月 19 日開催 

 

NPO 法人ケアマネット 21 研修会 アンケート結果 

「北九州市ケアプラン点検から見えてきた課題について」 

【参加者】 ケアマネット 21会員：40名   非会員：32 名   計 72 名 

アンケート回答者：64名  回収率：80％ 

 

●今回の研修参加について              ●研修参加の動機について 
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●研修（講義）の感想について 
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●本日の研修（講義）の感想をお聞かせ下さい。（自由記述） 

 ・役所の方のお話は非常に参考になった。 

 ・できれば北九州市としての重要事項説明書の見本を示してもらえるように働きかけてもらうと運営基準が守

れる部分もあると思います。次のケアプラン点検に役立てたいと思います。 

 ・事業所内でケアプラン点検を行っていますが、再度内容を見直していくようにしたいです。指摘事項と根拠

について詳細に説明を聞くことが出来たので参考になりました。 

 ・ひえました。日々のシャドーワークに追われ、てんてこ舞いしているのみ。記録はお粗末な現状に疲れてい

ます。 

 ・事業所の運営やプランについて本日の研修をうけ、見直したいと思います。 

 ・本日の研修内容はケアマネとして身が引き締まる思いでした。不十分な点も認識できましたし、ケアマネジ

メントを見直して適切に行えるように努めます。 

 ・記録について再度確認させていただきました。ありがとうございます。 

 ・ケアマネジメント、プロセスの在りを再認識できた。 

 ・保険者でありながら、介護支援専門員にも理解ある視点でお話していただき心強かった。ダメ出しばかりの

ケアプラン点検の話を聞くので、今回の話を聞けて前向きになれた。ケアマネットの点検・手法・視点につ

いても同様で、もう一度振り返って確認します。記録を簡潔に書く訓練が必要だと感じています。 



 ・ケアプラン点検の目的を知ることで改めて自分のプランニングの支援に取り組みたい。 

 ・改めてプラン点検について考えること、確認することができ良かったです。事業所内で共有していきたいと

思います。 

 ・新規事業所立ち上げに向けて参考になった。 

 ・ケアプラン点検においての不安が和らぎました。本日学んだことをしっかり活かしていきます。 

 ・自分の仕事に直接かかわる講義でとても勉強になりました。 

 ・自己流になってしまっている部分が多かったため、見直しをするいい機会になった。事業所でファイルの綴

じ方、記録の仕方など統一してないことも多いため見直していきたい。 

 ・保険料や財源、サービスの適正給付、給料色々と考えさせられました。ただ同じケアマネジャーという職種

ではなくても、私たちのことを理解してくれようとしている人がいることは大きな力になりました。ありが

とうございます。ケアプランや書類作成、そして対人援助両方の完璧なものは難しいと感じますが、対人支

援に重きを置き仕事をしたいと思います。 

 ・事業所内で話し合っていける内容を教えていただきたかった。 

 ・自分が弱いなと思っている部分が見つかってよかったです。 

 ・とても良い学びになりました。快く先生方の話が心に浸みました。 

 ・スケッターの内容がよくわかりました。 

 ・午前の講義では介護保険についての理解ができた。午後の講義では今のケアマネジメントの振り返りができ

るので参考にしたい。 

 

●今後、企画して欲しい研修内容や活動内容などがありましたらご自由にご記入下さい。 

 ・記録の研修について。 

 ・若年要介護者の社会参加、資源について。 

 ・適切なケアマネジメントについて。 

 ・多職種連携について。 

 ・BCP 訓練。 

 ・退院調整。 

 ・法定研修に係る研修。 

 ・ケアマネ自身のケアなどの研修。 

 ・ケアプラン点検の研修は定期的に行って欲しい。 

 ・多制度の利用。 

 

●アンケート回答者の属性について 

【性別】                     【年代別】 
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【ケアマネジャーとしての実務経験】         【所属について】 
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以 上 

 

皆様、アンケートへの回答、ご協力ありがとうございました。 

今後の活動の参考にさせていただきます。 

 

 

 




